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Aika

16.06.2022, klo 15:00 - 17:40

Paikka Hybridi/ Iso kokoushuone (Tays kampus, FM5, 1krs.)/ Teams

Kasitellyt asiat
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytdkirjan tarkastajat

Tukipalvelujen jarjestamistapojen hyvaksyminen

Hyvinvointialuejohtajan varahenkiléiden nimeaminen

Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan valinnan vahvistaminen ja johtajasopimus

Aluehallituksen jaostojen esittelijoiden nimedminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen (johtotaso 4) perustaminen,
kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen ja tayttomenettely

Pysyvien vastaavien laskentaohje ja poistosuunnitelma

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksutaksa
1.1.2023 alkaen

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
alentamisen ja perimatta jattamisen perusteet 1.1.2023 alkaen

Pelastuslaitoksen valvontataksat ja maksut

ICT-tilannekatsaus

Hyvinvointialuelain mukaisen otto-oikeuden kayttaminen aluehallituksessa
toimikaudelle 2022 - 2025

Tiedoksi merkittavat asiat
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139 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Marko Jarva
Pekka Jarvinen
Leena Kostiainen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius
Roope Lehto, varajasen, poistui 16:21
Roope Lehto, varajasen, saapui 16:31

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja, poistui 17:00
Anna-Kaisa lkonen, Valtuuston | varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, Valtuuston Il varapuheenjohtaja
Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintajohtaja
Jaakko Herrala, muutosjohtaja, saapui 15:11
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja
Pia Lepistd, hallintoassistentti
Pekka Erola, palvelukeskuksen johtaja, saapui 15:10, poistui 15:25
Mikko Hannola, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 16:31, poistui 16:34
Paula Paavilainen, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 16:35, poistui 16:56
Minna Luoto, kehittamispaallikko, saapui 16:35, poistui 16:56
Paula Paavilainen, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 17:06, poistui 17:24
Minna Luoto, kehittamispaallikkd, saapui 17:06, poistui 17:24
Teemu-Taavetti Toivonen, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 17:33, poistui 17:
35

Poissa
Arja Laitinen

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

20.06.2022 20.06.2022

Pekka Jarvinen Johanna Loukaskorpi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Vuokko Ylinen Pia Lepisto

sihteeri sihteeri

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 20.6.2022.
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§125
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 130 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 16.6.2022 on

toimitettu sahkadisesti 10.6.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 10.6.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 10.6.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§126
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 142 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Arja Laitinen ja Pekka Jarvinen.

Paatos
Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Johanna Loukaskorpi ja Pekka Jarvinen.
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Konserni- ja toimitilajaosto, § 14,10.05.2022
Aluehallitus, § 96,24.05.2022
Aluehallitus, § 127, 16.06.2022

§127
Tukipalvelujen jarjestamistapojen hyvaksyminen

172/2022

Konserni- ja toimitilajaosto, 10.05.2022, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Hirvela

heli.hirvela@pirha.fi

hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Hyvinvointialue voi tuottaa palveluja jarjestamisvastuulleen kuuluvissa palveluissa itse,
yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen
perustuen muilta palvelujen tuottajilta (hyvinvointialuelaki 9 8). Palvelujen tuottamisen
ja koko hyvinvointialueen toiminnan tueksi tarvitaan monenlaisia tukipalveluja.
Tukipalveluita hyvinvointialue voi hankkia sopimukseen perustuen tai tuottaa ne
omana toimintana joko hyvinvointialueen omassa organisaatiossa tai
hyvinvointialueen omistukseen kuuluvissa inhouse-yhtidissa.

Mahdollisia tukipalveluiden jarjestamistapoja on kasitelty Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmistelussa yhteistydssa kuntien talous- ja hallintojohtajien
kanssa seka yhteistydssa hyvinvointialueelle siirtyvien inhouse-toimijoiden kanssa.
Valiaikainen toimielin on kasitellyt tukipalveluiden jarjestamistapoja lokakuussa 2021
seka nimennyt tukipalveluiden neuvottelijat. Yhteistyota on jatkettu kuntien ja
sairaanhoitopiirin kanssa kevaan ajan, ja tukipalveluiden asioita kasitellaan jonkin
verran myods kaynnissa olevissa kuntakohtaisissa neuvotteluissa.

Tukipalveluiden osalta nahdaan tarkoituksenmukaisena keskittaa toimintoja niille
yhtidille, jotka siirtyvat yleisseuraantona Pirkanmaan sairaanhoitopiirilta
hyvinvointialueelle. Naita tukipalveluyhtidita ovat Istekki Oy, Monetra Pirkanmaa Oy,
Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy, Sakupe Oy ja Servi Oy.

Omaksi toiminnaksi tulisi talldin keskittaa muut tukipalveluiden
tehtavakokonaisuudet, joissa erityisesti korostuu valittdmat yhteydet
palvelutuotannon asiakas- ja potilastoimintaan.

Tukipalveluiden palvelujen sisallon ohjaaminen tulee kytkea niihin prosesseihin, joita
kyseisella tukipalvelulla tuetaan. Hyvinvointialueella tulee olla riittava ja
ammattitaitoinen henkil6sté ohjaamaan tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista
ja huolehtimaan tarvittavista viranomaistoiminnan edellyttamista tehtavista.

Hyvaksyttavien paaperiaatteiden mukaisesti kaynnistetaan yksityiskohtaisempi
suunnittelu tukipalveluiden toiminnan muutoksista vuoden 2022 aikana. Toiminnan
suunnittelu, toteutussuunnitelma ja jarjestamisvastuun siirron mahdollistuminen
1.1.2023 edellyttaa hyvaa viestintaa ja yhteistoimintaa henkildston ja eri toimijoiden
kesken.
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Ehdotus
Esittelija: Juho Ojares, Aluevaltuuston Jasen

Konserni- ja toimitilajaosto esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle etta

tukipalveluiden tuottaminen keskitetaan seuraaville yhtidille laadittavan
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy, Monetra Pirkanmaa Oy, Pirkanmaan
Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy, Sakupe Oy ja Servi Qy,

muut tukipalvelut tuotetaan paaosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana toimintana.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 96

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Hirvela

heli.hirvela@pirha.fi

hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Asian esittelyteksti on konserni- ja toimitilajaoston kokouksessa 10.5.2022 § 14
kasittelyssa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta

e tukipalveluiden tuottaminen keskitetaan seuraaville yhtidille laadittavan
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy, Monetra Pirkanmaa Oy,
Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy, Sakupe Oy ja
Servi Oy,

e muut tukipalvelut tuotetaan padosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana

toimintana.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, etta asia jatetaan pdydalle. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Aluahallitus paatti
e jattaa asian poydalle.
Aluehallitus, 16.06.2022, § 127

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hirvela
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heli.hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Asian esittelyteksti on konserni- ja toimitilajaoston kokouksessa 10.5.2022 § 14
kasittelyssa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta

e tukipalveluiden tuottaminen keskitetdaan seuraaville yhtidille laadittavan
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy, Monetra Pirkanmaa Oy,
Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy, Sakupe Oy ja
Servi Oy,

e muut tukipalvelut tuotetaan padosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana
toimintana.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta 8127 kasittelyn alussa kuultiin asiantuntijana palvelukeskuksen johtaja
Pekka Erolaa. Erola poistui kokouksesta ennen asian keskustelua ja paatoksentekoa.

Merkittiin, ettd muutosjohtaja Jaakko Herrala saapui kokoukseen § 127 kasittelyn
aikana.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd
e tukipalveluiden tuottaminen keskitetdaan seuraaville yhtidille laadittavan
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy, Monetra Pirkanmaa Oy,

Pirkanmaan Voimia Oy, Tuomi Logistiikka Oy, Monetra Oulu Oy, Sakupe Oy ja
Servi Oy,

e muut tukipalvelut tuotetaan padosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana
toimintana.
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§128
Hyvinvointialuejohtajan varahenkiléiden nimeaminen

255/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueen hallintosadnnon mukaan aluehallitus paattaa
hyvinvointialuejohtajan varahenkildista. Varahenkild hoitaa johtajan tehtavia taman
ollessa poissa tai estynyt.

Aluehallitukselle esitetaan, etta se maaraa hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkildksi
konsernipalvelujohtajan ja 2. varahenkiloksi sosiaali- ja terveysjohtajan 1.8.2022
alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® nimetd 1.8.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkildksi
konsernipalvelujohtajan ja 2. varahenkiloksi sosiaali- ja terveysjohtajan.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§129
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan valinnan vahvistaminen ja johtajasopimus

141/2022

Valmistelija / lisatiedot:

Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi

HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Aluevaltuusto on valinnut LT Marina Erholan kokouksessaan 2.5.2022/ 67 §
hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Aluevaltuusto
on paattanyt samalla hyvinvointialuejohtajan palkasta ja virassa noudatettavasta
koeajasta. Erhola on ilmoittanut aloittavansa virassa 1.8.2022.

Valintapaatds on ollut ehdollinen terveydentilaselvityksen toimittamisen
osalta. Erhola on toimittanut selvityksen maaraajassa tydnantajalle. Aluevaltuuston
ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa aluehallitus.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallituksen puheenjohtajan tydnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa.
Otettaessa sopimukseen tyonjakoa koskevia maarayksia on otettava huomioon, mita
hallintosdaanndssa maarataan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia
menettelytavoista, joilla johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet
hyvinvointialuelain 7 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

Johtajasopimuksesta on neuvoteltu aluehallituksen puheenjohtaja Kari-Matti Hiltusen
ja Marina Erholan valilla. Lisaksi asiaa on valmisteltu yhdessa aluehallituksen
varapuheenjohtajien kanssa. Esitys

hyvinvointialuejohtajan johtajasopimusluonnoksesta (ei julkinen) on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e vahvistaa aluevaltuuston 2.5.2022/ 67 § paattaman hyvinvointialuejohtajan
valinnan,

e hyvaksya omalta osaltaan liitteena olevan (ei julkinen) johtajasopimuksen.

Kokouskasittely
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Merkittiin, etta johtajasopimus julkaistaan ja viedaan aluevaltuuston
kokoukseen tiedoksi tuotaviin asioihin, kun sopimuksen molemmat osapuolet ovat
sen allekirjoituksellaan hyvaksyneet.

Paatos
Aluehallitus paatti

e vahvistaa aluevaltuuston 2.5.2022/ 67 § paattaman hyvinvointialuejohtajan
valinnan,

e hyvaksya omalta osaltaan liitteena olevan (ei julkinen) johtajasopimuksen.
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§130
Aluehallituksen jaostojen esittelijéiden nimedaminen

233/2022

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Hirvela

heli.hirvela@pirha.fi

hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksella on kolme jaostoa: asiakkuus- ja
laatujaosto, henkildstdjaosto seka konserni- ja toimitilajaosto. Aluehallitus on
kokouksessaan 21.3.2022 nimennyt naiden jaostojen jasenet. Jaostojen tehtavat
tulevat tasmentymaan hallintosaannon paivityksilla aluevaltuustossa 6.6.2022.

Jaostojen esittelijoind ovat nyt toimineet jaostojen puheenjohtajat ja valmistelijoina
hyvinvointialueen valmisteluhenkildstda. Hyvinvointialueen organisoituminen on
edennyt ja vakituiset viranhaltijat aloittavat tyoskentelynsa hyvinvointialueella, jolloin
myos jaostoille voidaan nimittaa viranhaltijat esittelijoiksi 1.8.2022 alkaen.

Hallintosaannon 134 §:n mukaan aluehallitus nimittaa jaostojen esittelijat.

Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavana on hallintosaannén 12 8:n mukaan muun
muassa arvioida asiakaskokemuksen toteutumista ja seurata jarjestamisvastuun
alaisten palvelujen toteutumista seka laatua ja kasitella asiakas- ja
potilasturvallisuusvastaavien selvitykset. Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavat
painottuvat vahvasti sosiaali- ja terveystoimen palvelutuotantoon, minka vuoksi
esittelijaksi esitetaan nimitettavaksi sosiaali- ja terveysjohtaja.

Henkildstojaoston tehtavana on hallintosadannon 13 8:n mukaan muun muassa
valmistella hyvinvointialueen henkildstdpoliittiset linjaukset ja paattaa
hallintosdanndssa mainituista erilaisista henkiléstotoimintaan liittyvista periaatteista.
Henkilostojaoston tehtavat painottuvat koko hyvinvointialuetasoisesti
henkilostéprosessiin kuuluviin asioihin, minka vuoksi esittelijaksi esitetaan
nimitettavaksi henkilostdjohtaja.

Konserni- ja toimitilajaoston esittelijaksi esitetaan nimitettavaksi
konsernipalvelujohtaja. Konserni- ja toimitilajaosto kasittelee hyvinvointialueen tytar-
ja osakkuusyhteisdjen hallintosaannossa nimettyja asioita seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuuseen liittyvia toimitilaratkaisuja, mitka ovat toimintoina
konsernipalvelujohtajan alaista toimintaa.

Esittelijat hyddyntavat tarvitsemiaan valmistelijoita koko hyvinvointialueen
organisaatiosta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e nimittaa asiakkuus- ja laatujaoston esittelijaksi sosiaali- ja terveysjohtajan,
e nimittaa henkildostdjaoston esittelijaksi henkildstojohtajan,
e nimittaa konserni- ja toimitilajaoston esittelijaksi konsernipalvelujohtajan,

® ja etta nimitykset tulevat voimaan 1.8.2022 alkaen.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
jaostojen puheenjohtajat, nimetyt, hallintoassistentit
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§131
Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen (johtotaso 4) perustaminen, kelpoisuusvaatimusten
vahvistaminen ja tayttomenettely

143/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 saadetaan henkilostosta. Lain 92 §:n
mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai
tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta
seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella sdadetaan erikseen. Tehtavaa,
jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Lain 93 8:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaannossa maaratty muu
toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn 35 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta muiden kuin hyvinvointialuejohtajan osalta. Hallintosaannon 37 §:n
mukaan kelpoisuusehdoista paatetaan virkaa perustettaessa tai kelpoisuusehdoista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkil® voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti
osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka. Perustettuihin virkoihin
voidaan siirtaa suoraan luovuttavan organisaation vastaavassa tehtavassa toimiva
viranhaltija, tai virka voidaan laittaa haettavaksi sisaiseen ilmoittautumismenettelyyn
tai julistaa tarvittaessa julkisesti haettavaksi.

[Imoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva vastaavissa johtotason tehtavissa tydskenteleva henkildsto seka
hyvinvointialueen valmistelussa maaraaikaisissa palvelussuhteissa tydskenteleva
valmisteluhenkilostd. Virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista virkoihin
valitaan sopivimmat ansiovertailun ja tarvittaessa haastattelujen perusteella.
Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut lilkkkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot.

Viranhaltijoiden palkkaus maaraytyy tehtavanimikkeiden seka tehtavien laajuuden ja
tehtavien vaativuuden mukaisesti. Lahtokohtana huomioidaan luovuttavien
organisaatioiden johtavien viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtavien vaativuuden
muutokset tuleviin tehtaviin hyvinvointialueella.

Aluehallitus perustaa seuraavat virat:

Strategisen ohjauksen vastuualueelle perustettavat virat
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Hyvinvointialueen hallintosaannon 15 8:n mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
tehtavaalueeseen, jotka ovat strateginen ohjaus, tukipalvelut ja palvelutuotanto, joka
sisaltaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastuslaitoksen palvelut. Strategisen ohjauksen
tehtavaalue jakaantuu vastuualueisiin ja vastuuyksikdihin. Vastuuyksikdiden paallikot
vastaavat vastuuyksikdidensa prosesseista seka niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja
kehittamisesta. Kyseisille vastuuyksikaille tulee perustaa tarvittavat virat.

Henkilostopalvelut

1. perustaa HR-palvelupaallikon (kumppanuuspalvelut) viran 17.6.2022 alkaen. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittava
johtamiskokemus

2. perustaa HR-palvelupaallikdn (palvelussuhdepalvelut) viran 17.6.2022 alkaen. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittava
johtamiskokemus

3. perustaa HR-palvelupaallikon (resurssienhallinnan palvelut) viran 17.6.2022 alkaen.
Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava johtamiskokemus

4, perustaa HR-palvelupaallikén (henkildston kehittdmisen palvelut) viran 17.6.2022
alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava johtamiskokemus

5. perustaa HR-palvelupaallikon (tyoyhteisdpalvelut) viran 17.6.2022 alkaen. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus

6. perustaa HR-palvelupaallikdn (strategiset ja yhteiset palvelut) viran 17.6.2022
alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava johtamiskokemus

Talouspalvelut

7. perustaa talouspalvelujohtajan viran 17.6.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus

8. perustaa taloussuunnittelupaallikdon viran 17.6.2022 alkaen. Virka taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto tai liikkkeenluovutuksen yhteydessa muu soveltuva
taloushallinnon koulutus seka kaytanndssa hankittu laaja kokemus vastaavista
tehtavista
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9. perustaa talouspalvelupaallikdon viran 17.6.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai liikkeenluovutuksen yhteydessa muu soveltuva
taloushallinnon koulutus seka kaytanndssa hankittu laaja kokemus vastaavista
tehtavista

Hankintapalvelut

10. perustaa hankintapaallikon (palvelutuotannon palveluhankintojen koordinointi)
viran 17.6.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava johtamiskokemus

11. perustaa hankintapaallikon (muiden palveluiden- ja materiaalihankintojen ohjaus)
viran 17.6.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus

ja riittava johtamiskokemus

12. perustaa logistiikkapaallikdn viran 17.6.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
® perustaa 17.6.2022 alkaen edella esitetyt virat ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusehdot,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.26-16.31, § 131 paatoksenteon jalkeen.

Merkittiin, ettd Roope Lehto poistui kokouksesta 8 131 kasittelyn aikana ja palasi
kokoukseen § 131 paatoksenteon jalkeen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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§132
Pysyvien vastaavien laskentaohje ja poistosuunnitelma

251/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hannola
mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapaallikkd
Liitteet

1 Pysyvien vastaavien poistosuunnitelma.pdf
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen pysyvien vastaavien laskentaohje.pdf

Pysyvien vastaavien laskentaohjeen tarkoituksena on antaa tarkentavat ohjeet

kirjanpitolainsaadannoén seka kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden
soveltamisesta hyvinvointialueen kirjanpitoon ja talousarvioon silta osin, kuin ne
koskevat pysyvien vastaavien erien kasittelya ja suunnitelman mukaisia poistoja.

Hyvinvointialueen taseessa pysyviin vastaaviin kuuluvat hankintahinnaltaan vahintaan
10 000 euron arvoiset aineettomat ja aineelliset hyodykkeet seka erikseen
luovutettavissa olevat oikeudet, jotka tulon tuottamisen tarkoituksesta riippumatta
vaikuttavat tuotannontekijoéina usean tilikauden ajan. Taman rajan alittavat hankinnat
kirjataan kuluksi kuluvana vuonna, vaikka niiden odotetaan tuottavan tuloa tai ne ovat
palvelutuotannon kaytéssa useamman tilikauden aikana.

Ohjeen yhteydessa esitetaan paatettavaksi myos poistosuunnitelma. Siina esitetaan
omaisuusluokittain hyvinvointialueella kaytettavat poistoajat.

Pirkanmaan hyvinvointialueen pysyvien vastaavien laskentaohje ja poistosuunnitelma
ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

e Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan pysyvien vastaavien laskentaohjeen ja
poistosuunnitelman.

Lisaksi aluehallitus paattaa

e oikeuttaa talousjohtajan tekemaan pysyvien vastaavien ohjeeseen seka
poistosuunnitelmaan teknisluonteisia korjauksia.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta 8 132 kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijana
valmistelukokonaisuuden johtaja Mikko Hannolaa ja han poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.
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Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta
e Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan pysyvien vastaavien laskentaohjeen ja
poistosuunnitelman.

Lisaksi aluehallitus paatti

¢ oikeuttaa talousjohtajan tekemaan pysyvien vastaavien ohjeeseen seka
poistosuunnitelmaan teknisluonteisia korjauksia.
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§133
Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksutaksa 1.1.2023
alkaen

225/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Minna Luoto
minna.luoto@pirha.fi
Kehittamispaallikko
Liitteet

1 Liite Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut
1.1.2023 alkaen

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista saadetaan asiakasmaksulaissa (734
/1992) ja asiakasmaksuasetuksessa (912/1992). Voimassa olevassa lainsaadannossa
saadetaan asiakasmaksuista kayttaen kasitteita kunta, kuntayhtyma ja
sairaanhoitopiiri. Hallituksen esityksessa (56/2021) sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen lainsaadantoda seka eraita muita lakeja on ehdotettu muutettavaksi
hyvinvointialueiden perustamisen seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestamisen uudistamisesta johtuen. Hallituksen esityksen kohdassa
7.59 esitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
muuttamista niin, etta pykalissa olevat viittaukset kuntaan, kuntayhtymaan tai
sairaanhoitopiiriin muutetaan viittauksiksi hyvinvointialueeseen. Hallituksen esityksen
(56/2021) perusteella tassa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja koskevassa
pykaldssa ja sita taydentavissa liitteissa kaytetaan kunnan sijaan kasitetta
hyvinvointialue.

Asiakasmaksulain (734/1992) 1 8:n mukaisesti hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluista voidaan peria maksu palvelun kayttajalta, jollei lailla toisin saadeta.
Palvelusta perittava maksu saa olla enintaan palvelun tuottamisesta aiheutuvien
kustannusten suuruinen.

Asiakasmaksuasetuksessa (912/1992) saadetaan palvelusta perittavan maksun
enimmaismaara. Asetuksen 33 a §:n mukaan asetuksessa saadettyja euromaaria
tarkistetaan joka toinen vuosi kansaneldkeindeksin muutoksen mukaisesti kayttaen
kansanelakeindeksin sita pistelukua, jonka mukaan tarkistusvuoden tammikuussa
maksettavina olleiden kansanelakkeiden suuruus on laskettu.

Hyvinvointialueen tulee peria asiakkailta yhtenevat asiakasmaksut asiakkaan
kotikunnasta riippumatta. Terveydenhuollon tasasuuruisissa asiakasmaksuissa ei ole
ollut merkittavia kuntakohtaisia eroja. Asiakkaan maksukyvyn mukaan maarattavissa
maksuissa on ollut jonkin verran kuntakohtaisia eroja. Naiden maksujen osalta
esityksessa on huomioitu nykyisten maksujen kunnittainen vaihtelu.

Nyt paatettavana oleva Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksutaksa taydentyy syksyn 2022 aikana. Tukipalveluihin kuuluvista ateria- ja
silvouspalveluista perittavien asiakasmaksujen seka sosiaali- ja vammaispalvelulain
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mukaisista kuljetuspalveluista perittdvan omavastuun suuruus tulevat paatettaviksi
myohemmin palveluntuottajien hinnoittelun selvittya. Vammaispalvelulain
kokonaisuudistus on tulossa voimaan 1.1.2023, minka vuoksi myds vammaispalvelun
asiakasmaksut tulevat paatettaviksi myéhemmin lain valmistuttua.

Esitys hyvinvointialueella vuonna 2023 perittavista asiakasmaksuista on valmisteltu
hyvinvointialueen valmistelussa mukana olevien eri alojen asiantuntijoiden seka
Kuntaliiton valtakunnallista asiakasmaksuja pohtivan verkoston kanssa yhteistydssa.

Asiakasmaksu -esitys on valmisteltu asiakasmaksuasetuksen mukaisten
enimmaismaarien mukaan. Sote -ohjausryhma on linjannut tahan eraita
poikkeuksia (muun muassa rintamaveteraanien maksuttomat palvelut).

Asiakasmaksujen indeksikorotusten paatdsvalta maaritellddn seuraavassa
hallintosaantopaivityksessa syksylla 2022,

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

1. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittavat asiakasmaksut 1.1.2023
lukien hyvaksytaan liitteen "Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen” mukaisesti,

2. talousjohtaja valtuutetaan tekemaan asiakasmaksuasiakirjaan mahdolliset
teknisluonteiset korjaukset.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta 8 133 kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijoina
valmistelukokonaisuuden johtaja Paula Paavilaista ja kehittamispaallikké Minna
Luotoa. Paavilainen ja Luoto poistuivat kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Johanna Loukaskorpi esitti seuraavan toivomusponnen hyvaksymista: "Aluehallitus
edellyttas, etta asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattamisesta tiedotetaan
kotisivuilla selkeasti ja asiakkaita ohjataan tarvittaessa hakemaan asiakasmaksujen
alentamista tai perimatta jattamistd. Lisaksi edellytetadn, ettd asiakasmaksuista
tiedotetaan yleisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen kotisivuilla niin, etta asiakkaat
|oytavat ne helposti."

Katariina Pylsy, Hanna Laine, Jouni Sirén, Erja Pelkonen ja Leena Kostiainen
kannattivat esitysta. Toivomusponsi hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta Lauri Lyly poistui kokouksesta kokonaan § 133 kasittelyn aikana.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta

1. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittavat asiakasmaksut 1.1.2023
lukien hyvaksytaan liitteen "Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen” mukaisesti,
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2. talousjohtaja valtuutetaan tekemaan asiakasmaksuasiakirjaan mahdolliset
teknisluonteiset korjaukset.

Lisaksi aluehallitus hyvaksyi toivomusponnen

e Aluehallitus edellyttag, etta asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta
jattamisesta tiedotetaan kotisivuilla selkeasti ja asiakkaita ohjataan tarvittaessa
hakemaan asiakasmaksujen alentamista tai perimatta jattamista. Lisaksi
edellytetaan, etta asiakasmaksuista tiedotetaan yleisesti Pirkanmaan
hyvinvointialueen kotisivuilla niin, etta asiakkaat [6ytavat ne helposti.
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§134
Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen alentamisen
ja perimatta jattamisen perusteet 1.1.2023 alkaen

225/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Minna Luoto
minna.luoto@pirha.fi
Kehittamispaallikko
Liitteet

1 Liite Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
oikaisu- ja alentamisperusteet 1.1.2023 alkaen

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) 11 8:ssa
maarataan asiakasmaksujen alentamisesta. Lain mukaan sosiaalihuollon palveluista
maaratty maksu ja terveydenhuollon palveluista henkildn maksukyvyn mukaan
maaratty maksu on jatettava perimatta tai sita on alennettava silta osin kuin maksun
periminen vaarantaa henkilon tai perheen toimeentulon edellytyksia tai henkilon
lakisaateisen elatusvelvollisuuden toteuttamista.

Asiakasmaksulain 11 § antaa hyvinvointialueelle mahdollisuuden paattaa, ettd myos
muita kuin edella mainittuja asiakasmaksuja voidaan jattaa perimatta tai alentaa silta
osin kuin maksun periminen vaarantaa henkilon tai perheen toimeentulon
edellytyksia tai henkildn lakisaateisen elatusvelvollisuuden toteuttamista tai jos
maksujen alentamiseen tai perimatta jattamiseen on syyta huollolliset nakokohdat
huomioon ottaen. Lain mukaan maksun alentamisen ja perimatta jattamisen on
oltava ensisijaista toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997) tarkoitettuun
toimeentulotukeen nahden.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on tarkoituksenmukaista mahdollistaa kaikkien
asiakasmaksujen alentaminen tai perimatta jattaminen, jotta asiakkaalle ei synny
toimeentulotuentarvetta. Kaytannon kokemuksen perusteella Kansanelakelaitos
toimeentulotukea mydntaessaan edellyttaa useissa tapauksissa toimeentulotuen
hakijoilta alennuksen hakemista myds terveydenhuollon tasasuuruisiin
asiakasmaksuihin.

Pirkanmaan hyvinvointialueella noudatetaan nyt paatettavia perusteita 1.1.2023
alkaen arvioitaessa henkildn tai perheen toimeentulon edellytyksia tai henkilon
lakisaateisen elatusvelvollisuuden toteuttamista

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

1. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittavia asiakasmaksuja voidaan
oikaista, alentaa tai jattaa perimatta liitteena olevan asiakirjan "Pirkanmaan
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hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen oikaisemis- ja
alentamisperusteet" mukaisesti 1.1.2023 alkaen,

2. talousjohtaja valtuutetaan tekemaan liitteend olevaan asiakirjaan mahdolliset
teknisluonteiset korjaukset.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta § 134 kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijoina
valmistelukokonaisuuden johtaja Paula Paavilaista ja kehittamispaallikkd Minna
Luotoa. Paavilainen ja Luoto poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Johanna Loukaskorpi esitti, ettd myos tahan pykalaan lisataan toivomusponsi:
"Aluehallitus edellyttaa, etta asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta jattamisesta
tiedotetaan kotisivuilla selkeasti ja asiakkaita ohjataan tarvittaessa hakemaan
asiakasmaksujen alentamista tai perimatta jattamista. Lisaksi edellytetaan, etta
asiakasmaksuista tiedotetaan yleisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen kotisivuilla niin,
ettd asiakkaat Idytavat ne helposti."

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jouni Sirén esitti seuraavan toivomusponnen hyvaksymista: "Asiakkaille tulee tiedottaa
selkeasti, ettd maksuun on tietyin ehdoin mahdollista saada alennusta tai se voidaan
jattaa perimatta. Asiakkaalle on tarvittaessa tarjottava neuvoa alennuksen tai
perimatta jattamisen hakemisessa."

Katariina Pylsy kannatti esitysta. Toivomusponsi hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd
1. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittavia asiakasmaksuja voidaan
oikaista, alentaa tai jattaa perimatta liitteena olevan asiakirjan "Pirkanmaan

hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen oikaisemis- ja
alentamisperusteet" mukaisesti 1.1.2023 alkaen,

2. talousjohtaja valtuutetaan tekemaan liitteena olevaan asiakirjaan mahdolliset
teknisluonteiset korjaukset.

Lisaksi aluehallitus hyvaksyi seuraavat toivomusponnet

e Aluehallitus edellyttas, etta asiakasmaksujen alentamisesta ja perimatta
jattamisesta tiedotetaan kotisivuilla selkeasti ja asiakkaita ohjataan tarvittaessa
hakemaan asiakasmaksujen alentamista tai perimatta jattamista. Lisaksi
edellytetaan, etta asiakasmaksuista tiedotetaan yleisesti Pirkanmaan
hyvinvointialueen kotisivuilla niin, etta asiakkaat 16ytavat ne helposti.

e Asiakkaille tulee tiedottaa selkeasti, etta maksuun on tietyin ehdoin mahdollista
saada alennusta tai se voidaan jattaa perimatta. Asiakkaalle on tarvittaessa
tarjottava neuvoa alennuksen tai perimatta jattamisen hakemisessa.
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§135
Pelastuslaitoksen valvontataksat ja maksut
271/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Teemu-Taavetti Toivonen
Teemu-Taavetti.Toivonen@pirha.fi
Valmistelukokonaisuuden johtaja
Liitteet

1 Pelan valvontamaksutaksa_2023.pdf
2 Maksut pela 2023.pdf

Pelastuslain (379/2011) 96 §:n mukaan pelastuslaitos voi peria maksun
valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen tai muun valvontatoimenpiteen
suorittamisesta.

Pelastusviranomainen voi peria maksun myds kemikaaliturvallisuuslain (390/2005)
nojalla suoritetuista toimenpiteista noudattaen ao. lainsaadanndssa saadettyja
periaatteita (131 8§).

Perittdvien maksujen suuruudesta paattaa alueen pelastustoimi (PellL 96.2 8).
Pirkanmaan pelastustoimen paatdsvaltaa kayttaa 1.1.2023 lukien Pirkanmaan
hyvinvointialue (vuoden 2022 loppuun asti Tampereen kaupunki). Nyt voimassa oleva
valvontamaksutaksa on hyvaksytty Tampereen kaupunginhallituksessa 14.12.2020 ja
se on tullut voimaan 1.1.2021.

Suoritteista perittavat maksut tulee maarata siten, etta ne vastaavat suuruudeltaan
enintaan suoritteen tuottamisesta alueen pelastustoimelle aiheutuneiden
kokonaiskustannusten maaraa. (Pelastuslaki 96.2 §, kemikaaliturvallisuuslaki 131

§, valtion maksuperustelaki (150/1992) 6.1 8).

Pelastuslaitoksen valvontamaksutaksaan tehtiin vuodelle 2021 rakenteellinen
uudistus, jossa huomioitiin valvontatoimen sisaltéon vaikuttaneet tekijat mm.
aiempaa laajemmin kayttoon otetut kohteiden omatoimiseen palo- ja
henkildturvallisuuden arviointiin pohjautuvat toimintamallit (paloturvallisuuden
itsearviointi), valvonnan kohdentaminen riskiperusteisesti seka jalkivalvonnan
merkityksen painottaminen. Tuntiveloitus tarkastettiin vastaamaan toiminnasta
aiheutuvien kokonaiskustannusten maaraa. Maaraaikaisen valvonnan maksujen
laajentuessa kattamaan osin myds asuinrakennuksia, pientalojen maaraaikaiset
palotarkastukset oli kuitenkin tarkoituksenmukaista jattaa edelleen maksuttomaksi
toiminnan ensisijaisesti ohjaavan ja neuvovan luonteen vuoksi.

Pelastuslaitoksen muita palvelumaksuja korotettiin niin ikaan viimeksi vuoden 2021
alusta. Samalla hinnasto paivitettiin vastaamaan nykyisin palveluvalikoimassa olevia
palveluita.
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Pelastuslaitoksen maksut ja taksat ovat olleet samalla tasolla kaksi vuotta. Vuodelle
2023 taksoja esitetaan korotettavan yleisen kustannusnousun perusteella 2,5 %
(pyoristaen tayteen euromaaraan).

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya esityslistan liitteiden mukaiset pelastuslaitoksen valvontamaksutaksan
ja maksut tulemaan voimaan 1.1.2023 lukien.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta § 135 kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijana
valmistelukokonaisuuden johtaja Teemu-Taavetti Toivosta ja han poistui kokouksesta
ennen paatoksentekoa.

Paatos
Aluehallitus paatti

e hyvaksya esityslistan liitteiden mukaiset pelastuslaitoksen valvontamaksutaksan
ja maksut tulemaan voimaan 1.1.2023 lukien.

Tiedoksi

Pirkanmaan pelastuslaitos Matti Isotalo, matti.isotalo@tampere.fi, Pirkko Lindstréom,
pirkko.lindstrom@tampere.fi, Pekka Mutikainen, pekka.mutikainen@tampere.fi, Saija
Micklin, saija.micklin@tampere.fi
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§136
ICT-tilannekatsaus

274/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Rami Nurmi
rami.nurmi@pirha.fi
hankepaallikkd

Hyvinvointialueelle siirtyva jarjestelmakokonaisuus on erittain laaja ja jarjestelmien
valilld on useita riippuvuuksia seka integraatiotarpeita. Alueen tietojarjestelmat ovat
lahtdkohtaisesti organisaatiokohtaisia ja niilld on paljon eri toimittajia. Varsinkin
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojarjestelmien ja ICT-
infrastruktuurin tilanne on hajanainen. Hyvinvointialueen toiminta on ICT-riippuvaista
ja hajanaisuudesta johtuen jatkuvuuden turvaaminen muutostilanteessa on kriittinen
tekija.

ICT-ratkaisujen yhtenaistaminen on kaynnistetty infrastruktuurista ja
toimialariippumattomista jarjestelmistd, joissa on mahdollisuus tukeutua
sairaanhoitopiirin seka sidosyksikkoyhtididen palveluihin. Asiakas- ja
potilastietojarjestelmien yhtendistaminen on kaynnistetty pieniltd osin, vain
perusterveydenhuollon Pegasos-potilastietojarjestelman osalta. Kaikkia ICT-ratkaisuja
ei voida yhtendistaa vuoden 2023 alkuun mennessa. Hajanaisesta
tietojarjestelmakokonaisuudesta aiheutuvien ongelmien minimoimiseksi
valmistelussa panostetaan kansalaisen digitaalisten palvelukanavien
yhtendistamiseen seka tiedolla johtamisen ratkaisujen toteuttamiseen.

Muutosvalmistelun toimeenpano etenee paaosin suunnitellusti ja aikataulun
mukaisesti. Jaljella oleva aika on kuitenkin rajallinen, mika haastaa muutoksen
toimeenpanoa. Merkittavimpina riskeina on tunnistettu valmistelijoiden jaksaminen,
valmistelun ruuhkautuminen suuren tyémaaran johdosta, toimittajien resurssit seka
tietojarjestelmien saaminen kayttokuntoon riittdvan ajoissa ennen vuodenvaihdetta.
Riskien hallitsemiseksi muutosohjelmassa on tehty selkeita tehtdvien priorisointeja ja
vahvistettu kriittisten tehtavakokonaisuuksien henkiloresursseja. Lisaksi huolehditaan
henkiloston riittavasta tiedottamisesta ja kouluttamisesta. Sidosyksikkoyhtididen
kanssa varmistetaan henkiloresurssien oikea kohdentuminen valttamattéomiin
tehtavakokonaisuuksiin.

Pirkanmaan hyvinvointialue on saanut sosiaali- ja terveysministerion ja
valtiovarainministerion myontamaa valtionavustusta ICT-muutosten toteuttamiseen
yhteensa 24,3 M£. Valtionavustusta saa kayttaa hyvinvointialueen perustamisen
kannalta valttamattéomiin hankintoihin, kayttokuluihin seka ohjelmistolisensseihin ja
muihin vastaaviin kayttdoikeusmaksuihin jarjestamisvastuun siirtoon saakka.
Muutosrahoituksesta on talla hetkella sidottu 12,8 M€.

Yksityiskohtainen projektikatsaus on kokouksen oheismateriaalina.

Ehdotus
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Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi ICT-muutoshankkeen tilannekatsauksen.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, etta asia jatetaan pdydalle. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Aluehallitus paatti

e jattada asian poydalle.
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§137
Hyvinvointialuelain mukaisen otto-oikeuden kayttaminen aluehallituksessa toimikaudelle
2022 - 2025

49/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelaissa 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on

tehtava. Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai asetuksen
mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya koskevia asioita, yksilodn kohdistuvia
terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita eika hyvinvointialuelain 54 8:ssa
tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 9. luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10. luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava aluehallituksen paattaman ajan kuluessa sahkoisesti
aluehallituksen esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi kuitenkin ottaa kasiteltdvakseen myds asian,
josta sille ei ole ilmoitettu.

Jaostojen poytakirjat ilmoitetaan aina aluehallitukselle otto-oikeuskasittelyyn. Taman
paatdksen mukainen otto-oikeuden rajaaminen koskee siten vain
viranhaltijapaatoksia. Sisaiseen valvontaan kuuluu, etta esimiehet ovat velvollisia
seuraamaan alaistensa viranhaltijoiden paatdksentekoa ja tarvittaessa ilmoittamaan
hyvinvointialuejohtajalle, mikali havaitsevat tehdyn paatoksen, johon on tarpeen
kayttaa otto-oikeutta. Aluehallituksen mahdollisuuksia seurata viranhaltijoiden
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paatdksentekoa myds muillta tavoin kuin otto-oikeusilmoitusten kautta valmistellaan
syksyn aikana.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattas, etta

® ej kayta otto-oikeutta seuraavissa asioissa:

® paatokset, jotka koskevat palvelussuhdeasioita, lukuun ottamatta johtavien
viranhaltijoiden ottamista vakituiseen virkasuhteeseen,

e hankintapaatdkset, joiden arvo on enintaan 1.000.000 euroa,

e |aakehankintoja koskevat paatokset euromaarasta riippumatta,

e edelld mainituissa asioissa viranomaiset eivat siten ilmoita tekemistaan
paatoksista aluehallitukselle,

¢ edellda mainituissa asioissa paatokset voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa toisin paateta.

Lisaksi aluehallitus paattaa, etta paatoksentekijan tulee Iahettaa aluehallitukselle
ilmoitettavat ottokelpoiset paatokset esittelijalle sahkoisesti paatoksen tiedoksiannon
yhteydessa, kuitenkin viimeistaan kolmen paivan kuluessa paatoksen tekemisesta.

Paatos tulee voimaan 1.8.2022 alkaen.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, etta asia jatetaan pdydalle. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Aluehallitus paatti

e jattaa asian pdydalle.
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§138
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallituksen kolmen jaoston; asiakkuus- ja laatujaoston, henkildstojaoston seka
konserni- ja toimitilajaoston poytakirjat ovat nahtavilla yleisessa tietoverkossa.

Jaostot ovat pitaneet seuraavat kokoukset:

® Asiakkuus- ja laatujaosto 12.4.2022 ja 16.5.2022
Asiakkuus- ja laatujaosto | Pirkanmaan hyvinvointialue (cloudnc.fi),

® Henkildstojaosto 13.4.2022, 4.5.2022 ja 18.5.2022
Henkilostdjaosto | Pirkanmaan hyvinvointialue (cloudnc.fi),

e Konserni- ja toimitilajaosto 13.4.2022 ja 10.5.2022
Konserni- ja toimitilajaosto | Pirkanmaan hyvinvointialue (cloudnc.fi).

Jaostoille on annettu paatosvaltaa hyvinvointialueen hallintosaannén
muutoksella 15.6.2022 alkaen. Tasta lahtien jaostojen pdytakirjat tuodaan
aluehallitukselle otto-oikeuskasittelyyn.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi jaostojen menneet kokoukset ja niiden poytakirjat.
Paatos
Hyvaksyttiin.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto
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§139
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintoséanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatdspdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta:

§ 30/2022 Valtionavustuksen edelleen kanavoiminen Nokian kaupungille Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmistelussa - Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelma, 06.06.2022
§ 31/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:lIta -
Taloushallinnon ICT-muutoksen tuki, 03.06.2022

§ 32/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatydn tilaaminen Istekki Oy:lta - AD-
ratkaisun suunnittelu ja toteutus, 03.06.2022

§ 33/2022 Hankintalain 268 kynnysarvon ylittava asiantuntijatyén tilaaminen Tieto
Finland Oy:lta - LifeCare, 03.06.2022

8 34/2022 Hankintalain 268 kynnysarvon ylittava asiantuntijatyén tilaaminen CGlI
Suomi Oy:lta, 03.06.2022

§ 35/2022 Hankintalain 268 kynnysarvon ylittava asiantuntijatyén tilaaminen Tieto
Finland Oy:lta - Effica, 03.06.2022

§ 36/2022 Hankintalain 258 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen CGI Oy:lta - Pegasos
konversiot, 03.06.2022

§ 37/2022 Hankintalain 258 kynnysarvon alittava asiantuntijatyon tilaaminen CGI Oy:
Ita - Edustapalvelu, 03.06.2022

§ 38/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:lIta -
Puhepalveluiden kayttéonotto, 06.06.2022

§ 39/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:Ita -
Hoitajakutsujarjestelmien kartoitus ja haltuunoton suunnittelu, 06.06.2022

8 40/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Istekki Oy:Ita - PTT-
projektipaallikko, 06.06.2022

8 41/2022 Hankintalain 268 kynnysarvon ylittava asiantuntijatyon tilaaminen
Mediaconsult Oy:Ita, 06.06.2022

§ 42/2022 Hankintalain 158 mukainen asiantuntijatyon tilaaminen Kuntien Tiera Oy:lta
- PSOP muutostyot, 09.06.2022
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e ettd kayttaako se otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edella mainittuihin
ajalla 3. - 9.6.2022 tekemiin paatoksiin.

Paatos
Aluehallitus paatti

e ettd ei kayta otto-oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edella mainittuihin ajalla 3.
- 9.6.2022 tekemiin paatoksiin.
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Muutoksenhakukielto
8125, 8126, 8127, 8131, 8132, 8133, 8134, 8136, 8137, 8138, §139

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
8128, 8129, 8130, 8135

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000, 33521 Tampere
Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, Kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Hyvinvointialue ei vastaa sahkopostitse toimitettujen oikaisuvaatimusten
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nadhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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