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Aika 16.06.2022, klo 15:00 - 17:40

Paikka Hybridi/ Iso kokoushuone (Tays kampus,​ FM5,​ 1krs.)/ Teams

Käsitellyt asiat

§ 
125

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 
126

Pöytäkirjan tarkastajat

§ 
127

Tukipalvelujen järjestämistapojen hyväksyminen

§ 
128

Hyvinvointialuejohtajan varahenkilöiden nimeäminen

§ 
129

Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan valinnan vahvistaminen ja johtajasopimus

§ 
130

Aluehallituksen jaostojen esittelijöiden nimeäminen

§ 
131

Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen (johtotaso 4) perustaminen,​ 
kelpoisuusvaatimusten vahvistaminen ja täyttömenettely

§ 
132

Pysyvien vastaavien laskentaohje ja poistosuunnitelma

§ 
133

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksutaksa 
1.1.2023 alkaen

§ 
134

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen 
alentamisen ja perimättä jättämisen perusteet 1.1.2023 alkaen

§ 
135

Pelastuslaitoksen valvontataksat ja maksut

§ 
136

ICT-​tilannekatsaus

§ 
137

Hyvinvointialuelain mukaisen otto-​oikeuden käyttäminen aluehallituksessa 
toimikaudelle 2022 -​ 2025

§ 
138

Tiedoksi merkittävät asiat

§ 
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139 Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Marko Jarva
Pekka Järvinen
Leena Kostiainen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius
Roope Lehto, varajäsen, poistui 16:21
Roope Lehto, varajäsen, saapui 16:31

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja, poistui 17:00
Anna-Kaisa Ikonen, Valtuuston I varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, Valtuuston II varapuheenjohtaja
Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Jaakko Herrala, muutosjohtaja, saapui 15:11
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja
Pia Lepistö, hallintoassistentti
Pekka Erola, palvelukeskuksen johtaja, saapui 15:10, poistui 15:25
Mikko Hannola, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 16:31, poistui 16:34
Paula Paavilainen, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 16:35, poistui 16:56
Minna Luoto, kehittämispäällikkö, saapui 16:35, poistui 16:56
Paula Paavilainen, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 17:06, poistui 17:24
Minna Luoto, kehittämispäällikkö, saapui 17:06, poistui 17:24
Teemu-Taavetti Toivonen, valmistelukokonaisuuden johtaja, saapui 17:33, poistui 17:
35

Poissa
Arja Laitinen

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Katri Lielahti
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
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Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

20.06.2022

Pekka Järvinen
pöytäkirjantarkastaja

 

Vuokko Ylinen
sihteeri

20.06.2022

Johanna Loukaskorpi
pöytäkirjantarkastaja

 

Pia Lepistö
sihteeri

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 20.6.2022.
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§ 125
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 130 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 16.6.2022 on 
toimitettu sähköisesti 10.6.2022.  Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 10.6.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 10.6.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 126
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Arja Laitinen ja Pekka Järvinen.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Johanna Loukaskorpi ja Pekka Järvinen.
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Konserni-​ ja toimitilajaosto, § 14,10.05.2022
Aluehallitus, § 96,24.05.2022
Aluehallitus, § 127, 16.06.2022

§ 127
Tukipalvelujen järjestämistapojen hyväksyminen

172/2022

Konserni-​ ja toimitilajaosto, 10.05.2022, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Hirvelä
heli.hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Hyvinvointialue voi tuottaa palveluja järjestämisvastuulleen kuuluvissa palveluissa itse,​ 
yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen 
perustuen muilta palvelujen tuottajilta (hyvinvointialuelaki 9 §). Palvelujen tuottamisen 
ja koko hyvinvointialueen toiminnan tueksi tarvitaan monenlaisia tukipalveluja. 
Tukipalveluita hyvinvointialue voi hankkia sopimukseen perustuen tai tuottaa ne 
omana toimintana joko hyvinvointialueen omassa organisaatiossa tai 
hyvinvointialueen omistukseen kuuluvissa inhouse-​yhtiöissä.

Mahdollisia tukipalveluiden järjestämistapoja on käsitelty Pirkanmaan 
hyvinvointialueen valmistelussa yhteistyössä kuntien talous-​ ja hallintojohtajien 
kanssa sekä yhteistyössä hyvinvointialueelle siirtyvien inhouse-​toimijoiden kanssa. 
Väliaikainen toimielin on käsitellyt tukipalveluiden järjestämistapoja lokakuussa 2021 
sekä nimennyt tukipalveluiden neuvottelijat. Yhteistyötä on jatkettu kuntien ja 
sairaanhoitopiirin kanssa kevään ajan,​ ja tukipalveluiden asioita käsitellään jonkin 
verran myös käynnissä olevissa kuntakohtaisissa neuvotteluissa.  

Tukipalveluiden osalta nähdään tarkoituksenmukaisena keskittää toimintoja niille 
yhtiöille,​ jotka siirtyvät yleisseuraantona Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltä 
hyvinvointialueelle. Näitä tukipalveluyhtiöitä ovat Istekki Oy,​ Monetra Pirkanmaa Oy,​ 
Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ Sakupe Oy ja Servi Oy.

Omaksi toiminnaksi tulisi tällöin keskittää muut tukipalveluiden 
tehtäväkokonaisuudet,​ joissa erityisesti korostuu välittömät yhteydet 
palvelutuotannon asiakas-​ ja potilastoimintaan.  

Tukipalveluiden palvelujen sisällön ohjaaminen tulee kytkeä niihin prosesseihin,​ joita 
kyseisellä tukipalvelulla tuetaan. Hyvinvointialueella tulee olla riittävä ja 
ammattitaitoinen henkilöstö ohjaamaan tukipalveluiden ostosopimusten toteutumista 
ja huolehtimaan tarvittavista viranomaistoiminnan edellyttämistä tehtävistä.

Hyväksyttävien pääperiaatteiden mukaisesti käynnistetään yksityiskohtaisempi 
suunnittelu tukipalveluiden toiminnan muutoksista vuoden 2022 aikana. Toiminnan 
suunnittelu,​ toteutussuunnitelma ja järjestämisvastuun siirron mahdollistuminen 
1.1.2023 edellyttää hyvää viestintää ja yhteistoimintaa henkilöstön ja eri toimijoiden 
kesken.
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Ehdotus
Esittelijä: Juho Ojares,​ Aluevaltuuston Jäsen

Konserni-​ ja toimitilajaosto esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle että

tukipalveluiden tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille laadittavan 
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy,​ Monetra Pirkanmaa Oy,​ Pirkanmaan 
Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ Sakupe Oy ja Servi Oy,​

muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana toimintana.

Päätös
Hyväksyttiin.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Hirvelä
heli.hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Asian esittelyteksti on konserni-​ ja toimitilajaoston kokouksessa 10.5.2022 § 14 
käsittelyssä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että

tukipalveluiden tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille laadittavan 
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy,​ Monetra Pirkanmaa Oy,​ 
Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ Sakupe Oy ja 
Servi Oy,​
 
muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana 
toimintana.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-​Matti Hiltunen ehdotti,​ että asia jätetään pöydälle. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluahallitus päätti

jättää asian pöydälle.

Aluehallitus, 16.06.2022, § 127

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä
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heli.hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Asian esittelyteksti on konserni-​ ja toimitilajaoston kokouksessa 10.5.2022 § 14 
käsittelyssä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että

tukipalveluiden tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille laadittavan 
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy,​ Monetra Pirkanmaa Oy,​ 
Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ Sakupe Oy ja 
Servi Oy,​
 
muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana 
toimintana.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että §127 käsittelyn alussa kuultiin asiantuntijana palvelukeskuksen johtaja 
Pekka Erolaa. Erola poistui kokouksesta ennen asian keskustelua ja päätöksentekoa.

Merkittiin, että muutosjohtaja Jaakko Herrala saapui kokoukseen § 127 käsittelyn 
aikana.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että

tukipalveluiden tuottaminen keskitetään seuraaville yhtiöille laadittavan 
toteutussuunnitelman mukaisesti: Istekki Oy,​ Monetra Pirkanmaa Oy,​ 
Pirkanmaan Voimia Oy,​ Tuomi Logistiikka Oy,​ Monetra Oulu Oy,​ Sakupe Oy ja 
Servi Oy,​
 
muut tukipalvelut tuotetaan pääosin Pirkanmaan hyvinvointialueen omana 
toimintana.
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§ 128
Hyvinvointialuejohtajan varahenkilöiden nimeäminen

255/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus päättää 
hyvinvointialuejohtajan varahenkilöistä. Varahenkilö hoitaa johtajan tehtäviä tämän 
ollessa poissa tai estynyt.

Aluehallitukselle esitetään,​ että se määrää hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkilöksi 
konsernipalvelujohtajan ja 2. varahenkilöksi sosiaali-​ ja terveysjohtajan 1.8.2022 
alkaen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä 1.8.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan 1. varahenkilöksi 
konsernipalvelujohtajan ja 2. varahenkilöksi sosiaali-​ ja terveysjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2022 11 ( )35
Aluehallitus 16.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 129
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan valinnan vahvistaminen ja johtajasopimus

141/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Aluevaltuusto on valinnut LT Marina Erholan kokouksessaan 2.5.2022/ 67 § 
hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Aluevaltuusto 
on päättänyt samalla hyvinvointialuejohtajan palkasta ja virassa noudatettavasta 
koeajasta. Erhola on ilmoittanut aloittavansa virassa 1.8.2022.

Valintapäätös on ollut ehdollinen terveydentilaselvityksen toimittamisen 
osalta.  Erhola on toimittanut selvityksen  määräajassa työnantajalle. Aluevaltuuston 
ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa aluehallitus.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. 
Otettaessa sopimukseen työnjakoa koskevia määräyksiä on otettava huomioon,​ mitä 
hallintosäännössä määrätään. Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä 
menettelytavoista,​ joilla johtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 
hyvinvointialuelain 7 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta.

Johtajasopimuksesta on neuvoteltu aluehallituksen puheenjohtaja Kari-​Matti Hiltusen 
ja Marina Erholan välillä. Lisäksi asiaa on valmisteltu yhdessä aluehallituksen 
varapuheenjohtajien kanssa. Esitys 
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimusluonnoksesta (ei julkinen) on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

vahvistaa aluevaltuuston 2.5.2022/ 67 § päättämän hyvinvointialuejohtajan 
valinnan,​
 
hyväksyä omalta osaltaan liitteenä olevan (ei julkinen) johtajasopimuksen.
 

Kokouskäsittely
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Merkittiin, että johtajasopimus julkaistaan ja viedään aluevaltuuston 
kokoukseen tiedoksi tuotaviin asioihin, kun sopimuksen molemmat osapuolet ovat 
sen allekirjoituksellaan hyväksyneet.

 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

vahvistaa aluevaltuuston 2.5.2022/ 67 § päättämän hyvinvointialuejohtajan 
valinnan,​
 
hyväksyä omalta osaltaan liitteenä olevan (ei julkinen) johtajasopimuksen.
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§ 130
Aluehallituksen jaostojen esittelijöiden nimeäminen

233/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä
heli.hirvela@pirha.fi
hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksella on kolme jaostoa: asiakkuus-​ ja 
laatujaosto,​ henkilöstöjaosto sekä konserni-​ ja toimitilajaosto. Aluehallitus on 
kokouksessaan 21.3.2022 nimennyt näiden jaostojen jäsenet. Jaostojen tehtävät 
tulevat täsmentymään hallintosäännön päivityksillä aluevaltuustossa 6.6.2022. 

Jaostojen esittelijöinä ovat nyt toimineet jaostojen puheenjohtajat ja valmistelijoina 
hyvinvointialueen valmisteluhenkilöstöä. Hyvinvointialueen organisoituminen on 
edennyt ja vakituiset viranhaltijat aloittavat työskentelynsä hyvinvointialueella,​ jolloin 
myös jaostoille voidaan nimittää viranhaltijat esittelijöiksi 1.8.2022 alkaen. 

Hallintosäännön 134 §:n mukaan aluehallitus nimittää jaostojen esittelijät. 

Asiakkuus-​ ja laatujaoston tehtävänä on hallintosäännön 12 §:n mukaan muun 
muassa arvioida asiakaskokemuksen toteutumista ja seurata järjestämisvastuun 
alaisten palvelujen toteutumista sekä laatua ja käsitellä asiakas-​ ja 
potilasturvallisuusvastaavien selvitykset. Asiakkuus-​ ja laatujaoston tehtävät 
painottuvat vahvasti sosiaali-​ ja terveystoimen palvelutuotantoon,​ minkä vuoksi 
esittelijäksi esitetään nimitettäväksi sosiaali-​ ja terveysjohtaja.

Henkilöstöjaoston tehtävänä on hallintosäännön 13 §:n mukaan muun muassa 
valmistella hyvinvointialueen henkilöstöpoliittiset linjaukset ja päättää 
hallintosäännössä mainituista erilaisista henkilöstötoimintaan liittyvistä periaatteista. 
Henkilöstöjaoston tehtävät painottuvat koko hyvinvointialuetasoisesti 
henkilöstöprosessiin kuuluviin asioihin,​ minkä vuoksi esittelijäksi esitetään 
nimitettäväksi henkilöstöjohtaja.   

Konserni-​ ja toimitilajaoston esittelijäksi esitetään nimitettäväksi 
konsernipalvelujohtaja. Konserni-​ ja toimitilajaosto käsittelee hyvinvointialueen tytär-​ 
ja osakkuusyhteisöjen hallintosäännössä nimettyjä asioita sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuuseen liittyviä toimitilaratkaisuja,​ mitkä ovat toimintoina 
konsernipalvelujohtajan alaista toimintaa.

Esittelijät hyödyntävät tarvitsemiaan valmistelijoita koko hyvinvointialueen 
organisaatiosta.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 
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nimittää asiakkuus-​ ja laatujaoston esittelijäksi sosiaali-​ ja terveysjohtajan,​
 
nimittää henkilöstöjaoston esittelijäksi henkilöstöjohtajan,​ 
 
nimittää konserni-​ ja toimitilajaoston esittelijäksi konsernipalvelujohtajan,​
 
ja että nimitykset tulevat voimaan 1.8.2022 alkaen. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
jaostojen puheenjohtajat,​ nimetyt,​ hallintoassistentit
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§ 131
Pirkanmaan hyvinvointialueen virkojen (johtotaso 4) perustaminen,​ kelpoisuusvaatimusten 
vahvistaminen ja täyttömenettely

143/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain 92 §:n 
mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta 
sekä virka-​ ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella säädetään erikseen. Tehtävää,​ 
jossa käytetään julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu 
toimielin.  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 35 §:n mukaan aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta muiden kuin hyvinvointialuejohtajan osalta. Hallintosäännön 37 §:n 
mukaan kelpoisuusehdoista päätetään virkaa perustettaessa tai kelpoisuusehdoista 
päättää virkasuhteeseen ottava viranomainen. 

Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen ja mahdollisesti 
osa-​aikaiseen virkasuhteeseen enintään 31.12.2022 saakka. Perustettuihin virkoihin 
voidaan siirtää suoraan luovuttavan organisaation vastaavassa tehtävässä toimiva 
viranhaltija,​ tai virka voidaan laittaa haettavaksi sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn 
tai julistaa tarvittaessa julkisesti haettavaksi.  

Ilmoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä 
oleva vastaavissa johtotason tehtävissä työskentelevä henkilöstö sekä 
hyvinvointialueen valmistelussa määräaikaisissa palvelussuhteissa työskentelevä 
valmisteluhenkilöstö. Virkojen kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä virkoihin 
valitaan sopivimmat ansiovertailun ja tarvittaessa haastattelujen perusteella. 
Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet ja muut liikkeenluovutuksen 
piirissä olevat kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt.

Viranhaltijoiden palkkaus määräytyy tehtävänimikkeiden sekä tehtävien laajuuden ja 
tehtävien vaativuuden mukaisesti. Lähtökohtana huomioidaan luovuttavien 
organisaatioiden johtavien viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtävien vaativuuden 
muutokset tuleviin tehtäviin hyvinvointialueella. 

 

Aluehallitus perustaa seuraavat virat: 

 

Strategisen ohjauksen vastuualueelle perustettavat virat
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Hyvinvointialueen hallintosäännön 15 §:n mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen 
tehtäväalueeseen,​ jotka ovat strateginen ohjaus,​ tukipalvelut ja palvelutuotanto,​ joka 
sisältää sosiaali-​ ja terveyspalvelut ja pelastuslaitoksen palvelut. Strategisen ohjauksen 
tehtäväalue jakaantuu vastuualueisiin ja vastuuyksiköihin. Vastuuyksiköiden päälliköt 
vastaavat vastuuyksiköidensä prosesseista sekä niiden johtamisesta,​ ohjaamisesta ja 
kehittämisestä. Kyseisille vastuuyksiköille tulee perustaa tarvittavat virat.

 

Henkilöstöpalvelut

1. perustaa HR-​palvelupäällikön (kumppanuuspalvelut) viran 17.6.2022 alkaen. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;​ 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja riittävä 
johtamiskokemus 

2. perustaa HR-​palvelupäällikön (palvelussuhdepalvelut) viran 17.6.2022 alkaen. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;​ 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja riittävä 
johtamiskokemus  

3. perustaa HR-​palvelupäällikön (resurssienhallinnan palvelut) viran 17.6.2022 alkaen. 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran 
kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus 
ja riittävä johtamiskokemus

4. perustaa HR-​palvelupäällikön (henkilöstön kehittämisen palvelut) viran 17.6.2022 
alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran 
kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus 
ja riittävä johtamiskokemus

5. perustaa HR-​palvelupäällikön (työyhteisöpalvelut) viran 17.6.2022 alkaen. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;​ 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja riittävä johtamiskokemus

6. perustaa HR-​palvelupäällikön (strategiset ja yhteiset palvelut) viran 17.6.2022 
alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran 
kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus 
ja riittävä johtamiskokemus

 

Talouspalvelut

7. perustaa talouspalvelujohtajan viran 17.6.2022 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja riittävä johtamiskokemus

8. perustaa taloussuunnittelupäällikön viran 17.6.2022 alkaen. Virka täytetään 
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto tai liikkeenluovutuksen yhteydessä muu soveltuva 
taloushallinnon koulutus sekä käytännössä hankittu laaja kokemus vastaavista 
tehtävistä



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2022 17 ( )35
Aluehallitus 16.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

9. perustaa talouspalvelupäällikön viran 17.6.2022 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto tai liikkeenluovutuksen yhteydessä muu soveltuva 
taloushallinnon koulutus sekä käytännössä hankittu laaja kokemus vastaavista 
tehtävistä

 

Hankintapalvelut

10. perustaa hankintapäällikön (palvelutuotannon palveluhankintojen koordinointi) 
viran 17.6.2022 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran 
kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus 
ja riittävä johtamiskokemus

11. perustaa hankintapäällikön (muiden palveluiden-​ ja materiaalihankintojen ohjaus) 
viran 17.6.2022 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran 
kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus 
ja riittävä johtamiskokemus

12. perustaa logistiikkapäällikön viran 17.6.2022 alkaen. Virka täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;​ soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto,​ toimialan tuntemus ja riittävä johtamiskokemus

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa 17.6.2022 alkaen edellä esitetyt virat ja vahvistaa virkojen 
kelpoisuusehdot,​
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.26-16.31, § 131 päätöksenteon jälkeen.

Merkittiin, että Roope Lehto poistui kokouksesta § 131 käsittelyn aikana ja palasi 
kokoukseen § 131 päätöksenteon jälkeen.

Päätös
Hyväksyttiin. 

Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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§ 132
Pysyvien vastaavien laskentaohje ja poistosuunnitelma

251/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Hannola
mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Pysyvien vastaavien poistosuunnitelma.pdf
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen pysyvien vastaavien laskentaohje.pdf

Pysyvien vastaavien laskentaohjeen tarkoituksena on antaa tarkentavat ohjeet 
kirjanpitolainsäädännön sekä kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden 
soveltamisesta hyvinvointialueen kirjanpitoon ja talousarvioon siltä osin,​ kuin ne 
koskevat pysyvien vastaavien erien käsittelyä ja suunnitelman mukaisia poistoja.

Hyvinvointialueen taseessa pysyviin vastaaviin kuuluvat hankintahinnaltaan vähintään 
10 000 euron arvoiset aineettomat ja aineelliset hyödykkeet sekä erikseen 
luovutettavissa olevat oikeudet,​ jotka tulon tuottamisen tarkoituksesta riippumatta 
vaikuttavat tuotannontekijöinä usean tilikauden ajan. Tämän rajan alittavat hankinnat 
kirjataan kuluksi kuluvana vuonna,​ vaikka niiden odotetaan tuottavan tuloa tai ne ovat 
palvelutuotannon käytössä useamman tilikauden aikana.

Ohjeen yhteydessä esitetään päätettäväksi myös poistosuunnitelma. Siinä esitetään 
omaisuusluokittain hyvinvointialueella käytettävät poistoajat.

Pirkanmaan hyvinvointialueen pysyvien vastaavien laskentaohje ja poistosuunnitelma 
ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan pysyvien vastaavien laskentaohjeen ja  
poistosuunnitelman. 
 

Lisäksi aluehallitus päättää

oikeuttaa talousjohtajan tekemään pysyvien vastaavien ohjeeseen sekä 
poistosuunnitelmaan teknisluonteisia korjauksia.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että § 132 käsittelyn aikana kuultiin asiantuntijana 
valmistelukokonaisuuden johtaja Mikko Hannolaa ja hän poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa.
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Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että

Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan pysyvien vastaavien laskentaohjeen ja  
poistosuunnitelman. 
 

Lisäksi aluehallitus päätti

oikeuttaa talousjohtajan tekemään pysyvien vastaavien ohjeeseen sekä 
poistosuunnitelmaan teknisluonteisia korjauksia.
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§ 133
Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksutaksa 1.1.2023 
alkaen

225/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Luoto
minna.luoto@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Liite Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
1.1.2023 alkaen

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista säädetään asiakasmaksulaissa (734
/1992) ja asiakasmaksuasetuksessa (912/1992). Voimassa olevassa lainsäädännössä 
säädetään asiakasmaksuista käyttäen käsitteitä kunta,​ kuntayhtymä ja 
sairaanhoitopiiri. Hallituksen esityksessä (56/2021) sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen lainsäädäntöä sekä eräitä muita lakeja on ehdotettu muutettavaksi 
hyvinvointialueiden perustamisen sekä sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisen uudistamisesta johtuen. Hallituksen esityksen kohdassa 
7.59 esitetään sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain 
muuttamista niin,​ että pykälissä olevat viittaukset kuntaan,​ kuntayhtymään tai 
sairaanhoitopiiriin muutetaan viittauksiksi hyvinvointialueeseen. Hallituksen esityksen 
(56/2021) perusteella tässä sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuja koskevassa 
pykälässä ja sitä täydentävissä liitteissä käytetään kunnan sijaan käsitettä 
hyvinvointialue.

Asiakasmaksulain (734/1992) 1 §:n mukaisesti hyvinvointialueen sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista voidaan periä maksu palvelun käyttäjältä,​ jollei lailla toisin säädetä. 
Palvelusta perittävä maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien 
kustannusten suuruinen.

Asiakasmaksuasetuksessa (912/1992) säädetään palvelusta perittävän maksun 
enimmäismäärä. Asetuksen 33 a §:n mukaan asetuksessa säädettyjä euromääriä 
tarkistetaan joka toinen vuosi kansaneläkeindeksin muutoksen mukaisesti käyttäen 
kansaneläkeindeksin sitä pistelukua,​ jonka mukaan tarkistusvuoden tammikuussa 
maksettavina olleiden kansaneläkkeiden suuruus on laskettu.

Hyvinvointialueen tulee periä asiakkailta yhtenevät asiakasmaksut asiakkaan 
kotikunnasta riippumatta. Terveydenhuollon tasasuuruisissa asiakasmaksuissa ei ole 
ollut merkittäviä kuntakohtaisia eroja. Asiakkaan maksukyvyn mukaan määrättävissä 
maksuissa on ollut jonkin verran kuntakohtaisia eroja. Näiden maksujen osalta 
esityksessä on huomioitu nykyisten maksujen kunnittainen vaihtelu.

Nyt päätettävänä oleva Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksutaksa täydentyy syksyn 2022 aikana. Tukipalveluihin kuuluvista ateria-​ ja 
siivouspalveluista perittävien asiakasmaksujen sekä sosiaali-​ ja vammaispalvelulain 



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 8/2022 21 ( )35
Aluehallitus 16.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

1.  

mukaisista kuljetuspalveluista perittävän omavastuun suuruus tulevat päätettäviksi 
myöhemmin palveluntuottajien hinnoittelun selvittyä. Vammaispalvelulain 
kokonaisuudistus on tulossa voimaan 1.1.2023,​ minkä vuoksi myös vammaispalvelun 
asiakasmaksut tulevat päätettäviksi myöhemmin lain valmistuttua.

Esitys hyvinvointialueella vuonna 2023 perittävistä asiakasmaksuista on valmisteltu 
hyvinvointialueen valmistelussa mukana olevien eri alojen asiantuntijoiden sekä 
Kuntaliiton valtakunnallista asiakasmaksuja pohtivan verkoston kanssa yhteistyössä.

Asiakasmaksu -​esitys on valmisteltu asiakasmaksuasetuksen mukaisten 
enimmäismäärien mukaan. Sote -​ohjausryhmä on linjannut tähän eräitä 
poikkeuksia  (muun muassa rintamaveteraanien maksuttomat palvelut). 

Asiakasmaksujen indeksikorotusten päätösvalta määritellään seuraavassa 
hallintosääntöpäivityksessä syksyllä 2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista perittävät asiakasmaksut 1.1.2023 
lukien hyväksytään liitteen ”Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen” mukaisesti,​
talousjohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että § 133 käsittelyn aikana kuultiin asiantuntijoina 
valmistelukokonaisuuden johtaja Paula Paavilaista ja kehittämispäällikkö Minna 
Luotoa. Paavilainen ja Luoto poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Johanna Loukaskorpi esitti seuraavan toivomusponnen hyväksymistä: "Aluehallitus 
edellyttää, että asiakasmaksujen alentamisesta ja perimättä jättämisestä tiedotetaan 
kotisivuilla selkeästi ja asiakkaita ohjataan tarvittaessa hakemaan asiakasmaksujen 
alentamista tai perimättä jättämistä. Lisäksi edellytetään, että asiakasmaksuista 
tiedotetaan yleisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen kotisivuilla niin, että asiakkaat 
löytävät ne helposti."

Katariina Pylsy, Hanna Laine, Jouni Sirén, Erja Pelkonen ja Leena Kostiainen 
kannattivat esitystä. Toivomusponsi hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, että Lauri Lyly poistui kokouksesta kokonaan § 133 käsittelyn aikana.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että

sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista perittävät asiakasmaksut 1.1.2023 
lukien hyväksytään liitteen ”Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen” mukaisesti,​
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2.  talousjohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.

 

Lisäksi aluehallitus hyväksyi toivomusponnen

Aluehallitus edellyttää,​ että asiakasmaksujen alentamisesta ja perimättä 
jättämisestä tiedotetaan kotisivuilla selkeästi ja asiakkaita ohjataan tarvittaessa 
hakemaan asiakasmaksujen alentamista tai perimättä jättämistä. Lisäksi 
edellytetään,​ että asiakasmaksuista tiedotetaan yleisesti Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kotisivuilla niin,​ että asiakkaat löytävät ne helposti.
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1.  

§ 134
Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen alentamisen 
ja perimättä jättämisen perusteet 1.1.2023 alkaen

225/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Luoto
minna.luoto@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Liite Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen 
oikaisu- ja alentamisperusteet 1.1.2023 alkaen

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) 11 §:ssä 
määrätään asiakasmaksujen alentamisesta. Lain mukaan sosiaalihuollon palveluista 
määrätty maksu ja terveydenhuollon palveluista henkilön maksukyvyn mukaan 
määrätty maksu on jätettävä perimättä tai sitä on alennettava siltä osin kuin maksun 
periminen vaarantaa henkilön tai perheen toimeentulon edellytyksiä tai henkilön 
lakisääteisen elatusvelvollisuuden toteuttamista.

Asiakasmaksulain 11 § antaa hyvinvointialueelle mahdollisuuden päättää,​ että myös 
muita kuin edellä mainittuja asiakasmaksuja voidaan jättää perimättä tai alentaa siltä 
osin kuin maksun periminen vaarantaa henkilön tai perheen toimeentulon 
edellytyksiä tai henkilön lakisääteisen elatusvelvollisuuden toteuttamista tai jos 
maksujen alentamiseen tai perimättä jättämiseen on syytä huollolliset näkökohdat 
huomioon ottaen. Lain mukaan maksun alentamisen ja perimättä jättämisen on 
oltava ensisijaista toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997) tarkoitettuun 
toimeentulotukeen nähden.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on tarkoituksenmukaista mahdollistaa kaikkien 
asiakasmaksujen alentaminen tai perimättä jättäminen,​ jotta asiakkaalle ei synny 
toimeentulotuentarvetta. Käytännön kokemuksen perusteella Kansaneläkelaitos 
toimeentulotukea myöntäessään edellyttää useissa tapauksissa toimeentulotuen 
hakijoilta alennuksen hakemista myös terveydenhuollon tasasuuruisiin 
asiakasmaksuihin.

Pirkanmaan hyvinvointialueella noudatetaan nyt päätettäviä perusteita 1.1.2023 
alkaen arvioitaessa henkilön tai perheen toimeentulon edellytyksiä tai henkilön 
lakisääteisen elatusvelvollisuuden toteuttamista

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että

sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista perittäviä asiakasmaksuja voidaan 
oikaista,​ alentaa tai jättää perimättä liitteenä olevan asiakirjan "Pirkanmaan 
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2.  

1.  

2.  

hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen oikaisemis-​ ja 
alentamisperusteet" mukaisesti 1.1.2023 alkaen,​
talousjohtaja valtuutetaan tekemään liitteenä olevaan asiakirjaan mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.

 

Kokouskäsittely
Merkittiin, että § 134 käsittelyn aikana kuultiin asiantuntijoina 
valmistelukokonaisuuden johtaja Paula Paavilaista ja kehittämispäällikkö Minna 
Luotoa. Paavilainen ja Luoto poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Johanna Loukaskorpi esitti, että myös tähän pykälään lisätään toivomusponsi: 
"Aluehallitus edellyttää, että asiakasmaksujen alentamisesta ja perimättä jättämisestä 
tiedotetaan kotisivuilla selkeästi ja asiakkaita ohjataan tarvittaessa hakemaan 
asiakasmaksujen alentamista tai perimättä jättämistä. Lisäksi edellytetään, että 
asiakasmaksuista tiedotetaan yleisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen kotisivuilla niin, 
että asiakkaat löytävät ne helposti."  

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Jouni Sirén esitti seuraavan toivomusponnen hyväksymistä: "Asiakkaille tulee tiedottaa 
selkeästi, että maksuun on tietyin ehdoin mahdollista saada alennusta tai se voidaan 
jättää perimättä. Asiakkaalle on tarvittaessa tarjottava neuvoa alennuksen tai 
perimättä jättämisen hakemisessa."

Katariina Pylsy kannatti esitystä. Toivomusponsi hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että

sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista perittäviä asiakasmaksuja voidaan 
oikaista,​ alentaa tai jättää perimättä liitteenä olevan asiakirjan "Pirkanmaan 
hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen oikaisemis-​ ja 
alentamisperusteet" mukaisesti 1.1.2023 alkaen,​
 
talousjohtaja valtuutetaan tekemään liitteenä olevaan asiakirjaan mahdolliset 
teknisluonteiset korjaukset.

 

Lisäksi aluehallitus hyväksyi seuraavat toivomusponnet

Aluehallitus edellyttää,​ että asiakasmaksujen alentamisesta ja perimättä 
jättämisestä tiedotetaan kotisivuilla selkeästi ja asiakkaita ohjataan tarvittaessa 
hakemaan asiakasmaksujen alentamista tai perimättä jättämistä. Lisäksi 
edellytetään,​ että asiakasmaksuista tiedotetaan yleisesti Pirkanmaan 
hyvinvointialueen kotisivuilla niin,​ että asiakkaat löytävät ne helposti.
 
Asiakkaille tulee tiedottaa selkeästi,​ että maksuun on tietyin ehdoin mahdollista 
saada alennusta tai se voidaan jättää perimättä. Asiakkaalle on tarvittaessa 
tarjottava neuvoa alennuksen tai perimättä jättämisen hakemisessa.
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§ 135
Pelastuslaitoksen valvontataksat ja maksut

271/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Teemu-​Taavetti Toivonen
Teemu-​Taavetti.Toivonen@pirha.fi
Valmistelukokonaisuuden johtaja

Liitteet
1 Pelan valvontamaksutaksa_2023.pdf
2 Maksut pela 2023.pdf

Pelastuslain (379/2011) 96 §:n mukaan pelastuslaitos voi periä maksun 
valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen tai muun valvontatoimenpiteen 
suorittamisesta.

Pelastusviranomainen voi periä maksun myös kemikaaliturvallisuuslain (390/2005) 
nojalla suoritetuista toimenpiteistä noudattaen ao. lainsäädännössä säädettyjä 
periaatteita (131 §).

Perittävien maksujen suuruudesta päättää alueen pelastustoimi (PelL 96.2 §). 
Pirkanmaan pelastustoimen päätösvaltaa käyttää 1.1.2023 lukien Pirkanmaan 
hyvinvointialue (vuoden 2022 loppuun asti Tampereen kaupunki). Nyt voimassa oleva 
valvontamaksutaksa on hyväksytty Tampereen kaupunginhallituksessa 14.12.2020 ja 
se on tullut voimaan 1.1.2021.

Suoritteista perittävät maksut tulee määrätä siten,​ että ne vastaavat suuruudeltaan 
enintään suoritteen tuottamisesta alueen pelastustoimelle aiheutuneiden 
kokonaiskustannusten määrää. (Pelastuslaki 96.2 §,​ kemikaaliturvallisuuslaki 131 
§,​ valtion maksuperustelaki (150/1992) 6.1 §).

Pelastuslaitoksen valvontamaksutaksaan tehtiin vuodelle 2021 rakenteellinen 
uudistus,​ jossa huomioitiin valvontatoimen sisältöön vaikuttaneet tekijät mm. 
aiempaa laajemmin käyttöön otetut kohteiden omatoimiseen palo-​ ja 
henkilöturvallisuuden arviointiin pohjautuvat toimintamallit (paloturvallisuuden 
itsearviointi),​ valvonnan kohdentaminen riskiperusteisesti sekä jälkivalvonnan 
merkityksen painottaminen. Tuntiveloitus tarkastettiin vastaamaan toiminnasta 
aiheutuvien kokonaiskustannusten määrää. Määräaikaisen valvonnan maksujen 
laajentuessa kattamaan osin myös asuinrakennuksia,​ pientalojen määräaikaiset 
palotarkastukset oli kuitenkin tarkoituksenmukaista jättää edelleen maksuttomaksi 
toiminnan ensisijaisesti ohjaavan ja neuvovan luonteen vuoksi.

Pelastuslaitoksen muita palvelumaksuja korotettiin niin ikään viimeksi vuoden 2021 
alusta. Samalla hinnasto päivitettiin vastaamaan nykyisin palveluvalikoimassa olevia 
palveluita.
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Pelastuslaitoksen maksut ja taksat ovat olleet samalla tasolla kaksi vuotta. Vuodelle 
2023 taksoja esitetään korotettavan yleisen kustannusnousun perusteella 2,​5 % 
(pyöristäen täyteen euromäärään).

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä esityslistan liitteiden mukaiset pelastuslaitoksen valvontamaksutaksan 
ja maksut tulemaan voimaan 1.1.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että § 135 käsittelyn aikana kuultiin asiantuntijana 
valmistelukokonaisuuden johtaja Teemu-Taavetti Toivosta ja hän poistui kokouksesta 
ennen päätöksentekoa. 

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä esityslistan liitteiden mukaiset pelastuslaitoksen valvontamaksutaksan 
ja maksut tulemaan voimaan 1.1.2023 lukien.

Tiedoksi
Pirkanmaan pelastuslaitos Matti Isotalo,​ matti.isotalo@tampere.fi,​ Pirkko Lindström,​ 
pirkko.lindstrom@tampere.fi,​ Pekka Mutikainen,​ pekka.mutikainen@tampere.fi,​ Saija 
Micklin,​ saija.micklin@tampere.fi
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§ 136
ICT-​tilannekatsaus

274/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Rami Nurmi
rami.nurmi@pirha.fi
hankepäällikkö

Hyvinvointialueelle siirtyvä järjestelmäkokonaisuus on erittäin laaja ja järjestelmien 
välillä on useita riippuvuuksia sekä integraatiotarpeita. Alueen tietojärjestelmät ovat 
lähtökohtaisesti organisaatiokohtaisia ja niillä on paljon eri toimittajia. Varsinkin 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakas-​ ja potilastietojärjestelmien ja ICT-​
infrastruktuurin tilanne on hajanainen. Hyvinvointialueen toiminta on ICT-​riippuvaista 
ja hajanaisuudesta johtuen jatkuvuuden turvaaminen muutostilanteessa on kriittinen 
tekijä.

ICT-​ratkaisujen yhtenäistäminen on käynnistetty infrastruktuurista ja 
toimialariippumattomista järjestelmistä,​ joissa on mahdollisuus tukeutua 
sairaanhoitopiirin sekä sidosyksikköyhtiöiden palveluihin. Asiakas-​ ja 
potilastietojärjestelmien yhtenäistäminen on käynnistetty pieniltä osin,​ vain 
perusterveydenhuollon Pegasos-​potilastietojärjestelmän osalta. Kaikkia ICT-​ratkaisuja 
ei voida yhtenäistää vuoden 2023 alkuun mennessä. Hajanaisesta 
tietojärjestelmäkokonaisuudesta aiheutuvien ongelmien minimoimiseksi 
valmistelussa panostetaan kansalaisen digitaalisten palvelukanavien 
yhtenäistämiseen sekä tiedolla johtamisen ratkaisujen toteuttamiseen.

Muutosvalmistelun toimeenpano etenee pääosin suunnitellusti ja aikataulun 
mukaisesti. Jäljellä oleva aika on kuitenkin rajallinen,​ mikä haastaa muutoksen 
toimeenpanoa. Merkittävimpinä riskeinä on tunnistettu valmistelijoiden jaksaminen,​ 
valmistelun ruuhkautuminen suuren työmäärän johdosta,​ toimittajien resurssit sekä 
tietojärjestelmien saaminen käyttökuntoon riittävän ajoissa ennen vuodenvaihdetta. 
Riskien hallitsemiseksi muutosohjelmassa on tehty selkeitä tehtävien priorisointeja ja 
vahvistettu kriittisten tehtäväkokonaisuuksien henkilöresursseja. Lisäksi huolehditaan 
henkilöstön riittävästä tiedottamisesta ja kouluttamisesta. Sidosyksikköyhtiöiden 
kanssa varmistetaan henkilöresurssien oikea kohdentuminen välttämättömiin 
tehtäväkokonaisuuksiin.

Pirkanmaan hyvinvointialue on saanut sosiaali-​ ja terveysministeriön ja 
valtiovarainministeriön myöntämää valtionavustusta ICT-​muutosten toteuttamiseen 
yhteensä 24,​3 M€. Valtionavustusta saa käyttää hyvinvointialueen perustamisen 
kannalta välttämättömiin hankintoihin,​ käyttökuluihin sekä ohjelmistolisensseihin ja 
muihin vastaaviin käyttöoikeusmaksuihin järjestämisvastuun siirtoon saakka. 
Muutosrahoituksesta on tällä hetkellä sidottu 12,​8 M€.

Yksityiskohtainen projektikatsaus on kokouksen oheismateriaalina.

Ehdotus
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Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ICT-​muutoshankkeen tilannekatsauksen.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

jättää asian pöydälle.
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§ 137
Hyvinvointialuelain mukaisen otto-​oikeuden käyttäminen aluehallituksessa toimikaudelle 
2022 -​ 2025

49/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Luukko
Miia.Luukko@pirha.fi
Hallintolakimies

Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa,​ jossa 
hyvinvointialuelaissa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai asetuksen 
mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​ tai valvontamenettelyä koskevia asioita,​ yksilöön kohdistuvia 
terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita eikä hyvinvointialuelain 54 §:ssä 
tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,​ jos 
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9. luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 10. luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä aluehallituksen päättämän ajan kuluessa sähköisesti 
aluehallituksen esittelijälle.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi kuitenkin ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ 
josta sille ei ole ilmoitettu.

Jaostojen pöytäkirjat ilmoitetaan aina aluehallitukselle otto-​oikeuskäsittelyyn. Tämän 
päätöksen mukainen otto-​oikeuden rajaaminen koskee siten vain 
viranhaltijapäätöksiä. Sisäiseen valvontaan kuuluu,​ että esimiehet ovat velvollisia 
seuraamaan alaistensa viranhaltijoiden päätöksentekoa ja tarvittaessa ilmoittamaan 
hyvinvointialuejohtajalle,​ mikäli havaitsevat tehdyn päätöksen,​ johon on tarpeen 
käyttää otto-​oikeutta. Aluehallituksen mahdollisuuksia seurata viranhaltijoiden 
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päätöksentekoa myös muillta tavoin kuin otto-​oikeusilmoitusten kautta valmistellaan 
syksyn aikana.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että

ei käytä otto-​oikeutta seuraavissa asioissa:
 

päätökset,​ jotka koskevat palvelussuhdeasioita,​ lukuun ottamatta johtavien 
viranhaltijoiden ottamista vakituiseen virkasuhteeseen,​
hankintapäätökset,​ joiden arvo on enintään 1.000.000 euroa,​ 
lääkehankintoja koskevat päätökset euromäärästä riippumatta,​
 

edellä mainituissa asioissa viranomaiset eivät siten ilmoita tekemistään 
päätöksistä aluehallitukselle,​
 
edellä mainituissa asioissa päätökset voidaan otto-​oikeuden estämättä panna 
täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa toisin päätetä.
 

Lisäksi aluehallitus päättää,​ että päätöksentekijän tulee lähettää aluehallitukselle 
ilmoitettavat ottokelpoiset päätökset esittelijälle sähköisesti päätöksen tiedoksiannon 
yhteydessä,​ kuitenkin viimeistään kolmen päivän kuluessa päätöksen tekemisestä.  

Päätös tulee voimaan 1.8.2022 alkaen. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Ehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

jättää asian pöydälle.
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§ 138
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallituksen kolmen jaoston;​ asiakkuus-​ ja laatujaoston,​ henkilöstöjaoston sekä 
konserni-​ ja toimitilajaoston pöytäkirjat ovat nähtävillä yleisessä tietoverkossa.

Jaostot ovat pitäneet seuraavat kokoukset:

Asiakkuus-​ ja laatujaosto 12.4.2022 ja 16.5.2022 
Asiakkuus-​ ja laatujaosto | Pirkanmaan hyvinvointialue (cloudnc.fi),​

Henkilöstöjaosto 13.4.2022,​ 4.5.2022 ja 18.5.2022 
Henkilöstöjaosto | Pirkanmaan hyvinvointialue (cloudnc.fi),​

Konserni-​ ja toimitilajaosto 13.4.2022 ja 10.5.2022 
Konserni-​ ja toimitilajaosto | Pirkanmaan hyvinvointialue (cloudnc.fi).

Jaostoille on annettu päätösvaltaa hyvinvointialueen hallintosäännön 
muutoksella 15.6.2022 alkaen. Tästä lähtien jaostojen pöytäkirjat tuodaan 
aluehallitukselle otto-​oikeuskäsittelyyn.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi jaostojen menneet kokoukset ja niiden pöytäkirjat.

Päätös
Hyväksyttiin.

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto
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§ 139
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta:
§ 30/2022 Valtionavustuksen edelleen kanavoiminen Nokian kaupungille Pirkanmaan 
hyvinvointialueen valmistelussa -​ Sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmä,​ 06.06.2022
§ 31/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Istekki Oy:ltä -​ 
Taloushallinnon ICT-​muutoksen tuki,​ 03.06.2022
§ 32/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Istekki Oy:ltä -​ AD-​
ratkaisun suunnittelu ja toteutus,​ 03.06.2022
§ 33/2022 Hankintalain 26§ kynnysarvon ylittävä asiantuntijatyön tilaaminen Tieto 
Finland Oy:ltä -​ LifeCare,​ 03.06.2022
§ 34/2022 Hankintalain 26§ kynnysarvon ylittävä asiantuntijatyön tilaaminen CGI 
Suomi Oy:ltä,​ 03.06.2022
§ 35/2022 Hankintalain 26§ kynnysarvon ylittävä asiantuntijatyön tilaaminen Tieto 
Finland Oy:ltä -​ Effica,​ 03.06.2022
§ 36/2022 Hankintalain 25§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen CGI Oy:ltä -​ Pegasos 
konversiot,​ 03.06.2022
§ 37/2022 Hankintalain 25§ kynnysarvon alittava asiantuntijatyön tilaaminen CGI Oy:
ltä -​ Edustapalvelu,​ 03.06.2022
§ 38/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Istekki Oy:ltä -​ 
Puhepalveluiden käyttöönotto,​ 06.06.2022
§ 39/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Istekki Oy:ltä -​ 
Hoitajakutsujärjestelmien kartoitus ja haltuunoton suunnittelu,​ 06.06.2022
§ 40/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Istekki Oy:ltä -​ PTT-​
projektipäällikkö,​ 06.06.2022
§ 41/2022 Hankintalain 26§ kynnysarvon ylittävä asiantuntijatyön tilaaminen 
Mediaconsult Oy:ltä,​ 06.06.2022
§ 42/2022 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen Kuntien Tiera Oy:ltä 
-​ PSOP muutostyöt,​ 09.06.2022
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Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se otto-​oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edellä mainittuihin 
ajalla 3. -​  9.6.2022 tekemiin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti

että ei käytä otto-​oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edellä mainittuihin ajalla 3. 
-​  9.6.2022 tekemiin päätöksiin.
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Muutoksenhakukielto
§125, §126, §127, §131, §132, §133, §134, §136, §137, §138, §139

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§128, §129, §130, §135

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000,​ 33521 Tampere
Käyntiosoite: Biokatu 12,​ 3. krs,​ Kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Hyvinvointialue ei vastaa sähköpostitse toimitettujen oikaisuvaatimusten 
tietoturvallisuudesta.

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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